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Karjaariopetus pohikoolis

Pdhikooli karjaaridpetusega taotletakse, et dpilane

1) teadvustab oma huvisid, vOimeid ja oskusi, mis \diavad adekvaatse
enesehinnangu kujunemist ning konkreetsete kapjaanide tegemist;

2) arendab oma Opioskusi, suhtlemisoskusi, koostddtsustamis- ja infoga
Umberkaimise oskusi;

3) arendab soovi ja oskust endale eesmarke seadangeemedudmiseks silsteemselt
tegutseda,

4) kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks dppikssg iseseisvaks karjaariotsuste
tegemiseks;

5) tutvub erinevate ametite/elukutsetega, dppidesmanbaridus- ja koolitusvdimalusi,
toosuhteid reguleerivaid digusakte ning kohalikkajanduskeskkonda.

Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimide
Teema labimisel dpilane:
» analltdsib enda isiksust;
» eristab oma tugevaid ning nérku kilgi ja seostall egnevatel kutsealadel to6tamise
eeldustega;
» kasutab eneseanaliilsi tulemusi karjaari planeegimis

Oppesisu

Isiksuseomadused: temperament ja iseloom. Isikeuzdosed: vaartused, vajadused,
emotsioonid. Isiksuseomadused: vdimed, huvid jaséttl ehk tlekantavad kompetentsid ja
kutsespetsiifilised kompetentsid. Minapilt ja erfésaang.

Oppimisvdimaluste ja tddmaailma tundmine ning sell¢dhtsus karjaariplaneerimisel
Teema labimisel dpilane:

» teab t66turu Uldist olukorda, prognoose ja vajadersnevaid ettevotluse vorme;

» teab kutseid ja ameteid ning kohalikke majandustese valdkondi;

» oskab leida infot t60turu kohta;

» teadvustab ennast tulevase tootajana;

» teab haridustee jatkamise voimalusi, oskab néhduss ja to6turu vahelisi seoseid.

Oppesisu

Muutuv tooturg: to6turu hetkeolukord, trendid, agesuunad, prognoosid, tddandjate
ootused, toosuhteid reguleerivad Oigusaktid. Muutd®jOuturg: t6ojO6uturu ndudlus ja
pakkumine, konkurents, elukestev 0pe, téomotivatsioMajandustegevusalad, kutsed,
ametid, kutsestandardid: elukutsete ja ametitétdigine. Soorollid ja muudid. Haridustee:
erialad, haridusstisteem, formaalne ja mittefornedlaridus, hariduse ja t66turu vahelised
seosed.

Planeerimine ja otsustamine
Teema labimisel dpilane:
» teab karjdariplaneerimise pohimdtteid ja arvestidega karjdarivalikute tegemisel,
» suudab otsustada ja teadlikult arvestada otsus@jidtavate teguritega;
 kasutab vajaduse korral karjaariteenuseid (kanaastamine, karjaariinfo
vahendamine, karjaariope);



» teadvustab erinevate elurollide ja -stiilide seds6bga;
* omab teadmisi ja oskusi isikliku karjaariplaani ktamiseks;
» saab aru oma vastutusest karjaari planeerimisel.

Oppesisu

Karjaariplaneerimine kui elukestev protsess: otsugie ja seda mdjutavad tegurid,
otsustamisraskused, karjaariinfo allikad, infootsi alternatiivid, sundvalikud, muutustega
toimetulek, karjaariinfo, karjaarindustamine. lgikl karjaariplaani koostamine: elukestev
Oope, karjaar, karjaariplaneerimine, karjaaripladcwostamine, edu, elurollid, elulaad,
Opimotivatsioon, omavastutus, kandideerimisdokuntend



Karjaaridpetus giimnaasiumis

Gumnaasiumi karjaariopetusega taotletakse, etrigila

1) vaartustab Oppimist elukestva protsessina,

2) arendab oma Opioskusi, suhtlemisoskusi, koostddtsustamis- ja infoga
Umberkaimise oskusi;

3) arendab soovi ja oskust endale eesmérke seadangeemgdudmiseks sisteemselt
tegutseda,

4) votab teadlikult vastutuse oma karjaarivalikutegesuste eest;

5) teadvustab oma huvisid, vOimeid ja oskusi, mis \gtavad adekvaatse
enesehinnangu kujunemist ning konkreetsete kapj@éiste langetamist;

6) on teadlik erinevatest tddvaldkondadest, ametdkestitsetest, toosuhteid
reguleerivatest Oigusaktidest, haridus- ja kooWfusalustest, t66turu Uldistest
suundumustest ning kohalikust majanduskeskkonnastprollide osatéhtsuse
teisenemisest muutuvas toémaailmas;

7) kasutab asjakohast informatsiooni karjaari plameisegl;

8) analliisib oma dpitulemusi ja senist tobkogemugy kavandab oma karjaari.

Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimide
Kursuse |6petamisel dpilane:
» anallusib enda isiksust ja kasutab eneseanalligsndsi elutee planeerimisel ja
karjaarivalikute tegemisel;
e on motiveeritud 6ppima, tunneb ja kasutab erine@aidtrateegiaid,;
» oskab analiliisida ennast kui tulevast tb6tajat;
» oskab ndha oma erinevate elurollide seost karjdl#cutega.

Oppesisu

Isiksuseomadused: narvisisteemi tulp, temperamantisgloom. Isiksuseomadused:
vaartused, vajadused, motivatsioon, hoiak, ematsibo Isiksuseomadused: vdimed,
intelligentsus, huvid, Uldised ehk (lekantavad keteptsid ja kutsespetsiifilised
kompetentsid. Minapilt ja enesehinnang, identitesfteksioon.

Karjaariinfo tundmine ning selle tahtsus karjaaripl aneerimisel
Kursuse |dpetamisel dpilane:
e tunneb t66turu suundumusi, erinevaid todvaldkoridgron teadlik véimalustest ja
nduetest tooturul,
» teab karjaarivbimalusi majandustegevusvaldkondades;
« mdistab hariduse ja to6turu vahelisi seoseid ningjadust pidevaks
enesearendamiseks;
» oskab leida infot to6turu, erialade ja dppimisvdinsée kohta ning kasutab seda oma
haridustee planeerimisel.

Oppesisu

Muutuv t66turg: tooturu olukord, trendid, arengusad, prognoosid, t6dandjate ootused,
ettevotluse vormid, tddsuhteid reguleerivad oigtidakMuutuv t66jOuturg: to6jouturu

ndudlus ja pakkumine, konkurents, elukestev Opé&mtiivatsioon, vordne kohtlemine
toojouturul. Majandustegevusalad, amet ja ametitdhmad, kutse ja kutseoskused,



kutsestandardid, kutseeelistused. Haridustee: adrialharidussiisteem, formaalne ja
mitteformaalne haridus, hariduse ja t66turu vabkdliseosed.

Planeerimine ja otsustamine
Kursuse |6petamisel dpilane:
» maistab karjaariplaneerimist kui terviklikku, jgpjelevat ja elukestvat protsessi;
* suudab iseseisvalt otsustada ja analliisida otsoggidavaid tegureid;
 kasutab vajaduse korral karjdarispetsialistide glarjaarinbustamist, tuge
karjaariinfo hankimisel ja analtisil);
* on valmis teadlike karjdariotsuste tegemiseksildiks karjdariplaani koostamiseks
elukestva dppe kontekstis;
* vOtab vastutuse oma karjaari planeerimisel.

Oppesisu

Karjaariplaneerimine kui elukestev protsess: otsusie ja seda mojutavad tegurid,
otsustamisraskused, karjaariinfo allikad, infooisien alternatiivid, sundvalikud, muutustega
toimetulek, karjaariteenused. Isikliku karjaargota koostamine: elukestev Ope, edu,
elurollid, elulaad, karjdar, &pimotivatsioon, omstwdus, kandideerimisdokumendid,
karjaariplaneerimine, karjaariplaani koostamine.



